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D0 BANCO'DA AMAZOI

da categoria bancéria! Nos quatro cantos do

Brasil, bancarias e bancérios deram uma grande
demonstragdo de organizacdo, de determinacao
de luta e de consciéncia de que sua forca para
conquistar o que querem reside na capacidade
de juntar todos esses atributos com a unidade de
acdo. Foi isso que permitiu aos bancarios mais uma

Sem duvida, essa foi uma das maiores greves
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campanha vitoriosa, que serve de exemplo a todos
os trabalhadores brasileiros.

No Bancoda Amazonia, osempregados tiveram
muita disposigdo de luta e o resultado também foi
uma greve organizada, forte, ampliada e unida na
maioria das agéncias, numa demonstracao clara de
insatisfacdo da categoria.
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ECOS DA GREVE

om a experiéncia da campanha salarial

recém finda podemos chegar as seguintes

conclusdes: primeiro que ficou demon-
strado é o modo de relacionamento da classe
dirigente da empresa com seus empregados.
Os métodos sao ainda ultrapassados, ou seja,
a greve nao ¢ encarada como um legitimo
instrumento de luta da classe trabalhadora.
Em qualquer lugar do mundo, isso é perfeit-
amente compreensivel, isto é, a greve é en-
carada como uma forma de pressao legitima
dos trabalhadores no sentido de buscarem
uma negociagdo que atenda seus interesses.
No Banco da Amazodnia, ndo se aceita ainda
esse direito universal. E muito lamentével
que assim seja.

Quando nos dispusemos a greve, foi
para exigir respeito, e forcar o diélogo,
rompido unilateralmente. A Constituicdo e a
Lei estdo do nosso lado. O que é ilegal € como
o Banco procedeu, instruindo seus gerentes
e coordenadores a telefonarem para seus
subordinados, instando a chegarem mais
cedo, praticando, assim, a ilegalidade do
assédio moral, desrespeitando a Lei 7.783, de
28/06/1989, Art. 60 §p 2, que diz: “E vedado
as empresas adotar meios para constranger

o empregado ao comparecimento ao
trabalho”.

Greves trazem prejuizos? Insistimos em

que isso s6 ocorre quando hé a intransigéncia,
a recusa em negociar. E isso fez o Banco

no momento, ao recusar sequer debater o
estabelecimento de parametros, no caso,
sobre a PLR.

Por outro lado, o revanchismo é
inconcebivel no mundo atual. No episédio da
greve deste ano, outra forma desnecessaria de
se relacionar com os empregados foi notada
na exigéncia de rigorosa fiscalizacao das
compensacoes dos dias parados, inclusive
com ameacas de auditorias, o que nunca é
exigido quanto aos pagamentos referentes
aos trabalhos executados além do horario
de expediente, para se poderem cumprir as
metas fixadas.

O espirito revanchista revelou-se
também nas exigéncias de assinaturas
imediatas de acordo sob a ameaca de ndo
pagamento dos itens acordados, revelando
uma desconfianca indevida em relacdo as
entidades dos trabalhadores, pois o lado de
la nunca revela afoiteza nas negociagoes.

Que se entenda de uma vez por todas:
o Banco é feito e vive no dia-a-dia pelos seus
empregados, que vestem, sim, sua camisa. A
categoria s6 quer o respeito e a convivéncia
em unido pela instituicao, unido essa que s6
se constr6i num ambiente de camaradagem e
de paz, ndo com atitudes autoritarias.

Somente unidos de verdade poderemos
otimizar a nossa missdo: Banco forte,
Amazoénia e seu povo desenvolvidos.

Jinel do lempo

Em diversos momentos de sua
histéria, o Banco da Amazobnia
sofreu ameacas de incorporacoes
por outros bancos, reducao de sua
estrutura e até mesmo privatizacao.
Em todas as ocasides, a AEBA
conseguiu mobilizar as forcas vivas
da regiao em defesa do Banco. Os
trabalhadores rurais tiveram um
papel importantissimo nesse
processo de mobilizacdo. A foto
ilustra a mobilizacdao dos
trabalhadores rurais de
Ananindeu(PA) que contribuiram
para a luta em defesa do Banco da
Amazonia.
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VISITA DA AEBA AS AGENCIAS DO INTERIOR

visitou as agéncias dos municipios

paraenses de Abaetetuba, Castanhal,
Capanema, Igarapé Miri e Braganga,
em setembro, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e, principalmente,
levar informagdes sobre a Campanha
Salarial dos Bancarios 2009.

PLR, maior agilidade no fechamento
do acordo coletivo, acdo dos TC's, a
assisténciajuridicaquea Associacadodispoe
aos seus empregados, o novo modelo de
negocios do Banco e suas conseqiiéncias,
e a questao Capaf foram temas constantes
na pauta de discussdo com a categoria. A
AEBA também aproveitou para divulgar
sua nova parceria com a BrasilCard,
administradora de diversos convénios
espalhados pelas capitais e interior do
pais.

O tema recorrente foi o pacote
Modelo de Negocio (aumento de metas),
reestruturacao (diminuicdo do quadro) e
tecnologia inadequada para alavancagem
da proposta em todas as agéncias
percorridas. Segundo Luis Paulo, além
das reclamagdes sobre o processo, o
diretor confirmou a falta de tecnologia
apropriada, além de sobrecarga de
trabalho no quadro de empregados.

“Nas agéncias visitadas, os
equipamentos de caixa estdo totalmente
obsoletos. Do total dos cash’s existentes
nas agéncias, 30% deles estdo totalmente
parados ou funcionam lentamente. O
que nao entendemos é que cash’s novos
estdo ha anos encaixotados nas agéncias
ainda sem utilizacdo ou expectativa de
instalagao. Como é que o Banco mantém
contrato de link dedicado com empresa
que permite acesso a Internet e as agéncias
ndo tém velocidade de acesso ou de
comunicacdo, ndo permitindo, com isso,
resposta dgeis aos clientes? Isso nos leva a
perguntar: como esta o setor responsavel
e quem causa mesmo prejuizo ao Banco?
Com a palavra o Banco”.

ﬂdiretor da AEBA, Luis Paulo Amador,

SESC-PARA

® A AEBA renovou a parceria de convénio com o SESC/PA para que todos
os associados possam continuar usufruindo de servicos e programacoes
nas areas da Educacgao, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. Sao inimeros
cursos, para todas as idades, além de atividades esportivas e atendimento
odontolégico. Mais informacdes sobre os servicos podem ser acessadas
através do site: www.sesc-pa.com.br. Para ter acesso, o associado precisa
pegar um encaminhamento na AEBA. Agora a taxa anual é de R$ 90,00.
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Castanhal-PA

MICROLINS

® A escola de cursos profissionalizantes Microlins, da travessa Sdo Pedro,
em Belém (PA), entrou para a lista de convénios da AEBA. Os associados,
mediante a autorizagdo de compra, terdo 35% de desconto na matricula
e nas mensalidades. Capacitagao Profissional e Rotinas Administrativas,
Vendas e Marketing no Varejo, Informética Bésica e Avancada,
Webdesingner, Montagem e Manutencao de Computadores e Redes,
Turismo, Hotelaria, Inglés e Comércio Exterior sdo alguns dos cursos
oferecidos pela escola. Mais informacoes: (91) 3250-5562.
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GREVE ARRANGA PROPOSTA
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BANCO DA AMAZONIA

bancaria! Nos quatro cantos do Brasil, bancérias e bancérios

deram uma grande demonstracdo de organizagdo, de
determinacdo de luta e de consciéncia de que sua forga para
conquistar o que querem reside na capacidade de juntar todos
esses atributos com a unidade de agdo. Foi isso que permitiu aos
bancarios mais uma campanha vitoriosa, que serve de exemplo
a todos os trabalhadores brasileiros.

No Banco da Amazonia, os empregados tiveram muita
disposicao de luta e o resultado também foi uma greve
organizada, forte, ampliada e unida na maioria das agéncias,
numa demonstragdo clara de insatisfagdo da categoria.

Os 23 dias de paralisacdo no Banco da Amazénia foram
dias de luta que trouxeram resultados positivos, apesar de todos
os contratempos enfrentados, da postura, da intransigéncia do
Banco, da suspensao das negociagdes por parte da empresa,

Sem duvida, essa foi uma das maiores greves da categoria
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09/10 - O presidente da AE

Nk .
BA, Sérgio Trindade, em manifestacdo na

além da perda de tempo em reclamar das estratégias grevistas  entrada do Banco.
das entidades, quando o Banco deveria se preocupar em '
apresentar uma proposta boa para seus empregados.
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01/10 - O diretor da AEBA, Luis Paulo Amador, em ato em frente ao
Banco.

18/09 - Primeira rodada de negociacao especifica com o Banco
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A proposta arrancada com greve!

Mas foi a forca e a unidade da mobilizagdo que
arrancou do Banco da Amazdnia uma proposta que trouxe
avangos e novas conquistas: aumento real em todas as
verbas salariais, defini¢do das regras de distribuicdo da
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), que o Banco
se negava a negociar e que até o ano passado s6 eram
discutidas depois da divulgagao do balango-financeiro
do Banco, abertura de novos postos de trabalho, mais
empregados, ampliacdo da licenca-maternidade para 180
dias, intensificagdo de programas de combate ao assédio
moral.

Contudo, mesmo com essas conquistas, a proposta
trazida pelo Banco da Amazobnia ndo foi como as
bancérias e bancarios queriam. A definicdo das regras
da PLR e o abono de R$ 500,00, dois itens importantes
e que representam avangos, foram fundamentais para
que a Comissdo de Empregados do Banco da Amazodnia
levasse a proposta para aprovagdo da categoria.

“Entendemos que mesmo com osresultados obtidos,
ainda temos muito que avangar, valorizar e corrigir
as distor¢des salariais em relacdo aos demais bancos
publicos federais e garantir a todos os empregados a
Previdéncia Complementar, o que implica dizer que
precisamos romper o entrave posto pelo Banco na
solucdo da Capaf e a imediata implantacdo de um novo
PCCS”, avaliou Sergio Trindade, presidente da AEBA,
vice-presidente da Fetec-CN e coordenador da Comissao
do Banco da Amazoénia.

Para Sergio Trindade, o0 movimento demonstrou a
insatisfacdo e indignagdo da categoria frente a postura
do Banco, indo de fato a luta. Para ele, é fundamental
que entendamos que a proposta feita pelo Banco da
Amazonia foi uma conquista do intenso movimento
de greve que durou 23 dias, apesar dos desgastes e
atribulacdes que todos tivemos. “Foi esse movimento de
pressdo que quebrou a intransigéncia do Banco e levou
a retomada da mesa de negociacdo e, finalmente, a uma
proposta para a PLR dentro da campanha salarial e ndo
deixar a discussdo somente para ap6s a divulgagdo do
seu balango financeiro, como pretendia a empresa”,
disse.

Veja a proposta do
Banco na integra:

a) Acompanhar todas as clausulas
econdmicas da FENABAN (que
concede aumento de 6% a todas as
verbas);

b) Distribuicdo de PLR na forma a
seguir: 1) 40% linear para todos os
empregados, 2) 35% proporcional ao
saldrio de cada empregado, e 3) 25%
para a elaboracdao de um moédulo
bonus contemplando os cargos de
gestdo. OBS: O pagamento se dara
dentro dos limites legais constantes
da Lei 10.101 e resolucdo n°10 do
Dest;

c) Pagamento de um  abono
indenizatério (ndo dedutivel da PLR)
linear no valor de R$ 500,00 para cada
empregado;

d) Ampliar a licenca maternidade para
180 dias;

e) Realizagdo de novo concurso publico
para o ano de 2010;

f) Abertura de mais 21 novas agéncias
para o ano de 2010;

g) Compromete-se a intensificar a
capacitacdo de gestores para o
exercicio da lideranga;

h) Disponibilizara as entidades de
classe a oportunidade de conhecer
a condugdao do préximo processo
seletivo para preenchimento de cargo
comissionado;

i) Compensacdo da greve: os dias
ndo trabalhados da greve deste
ano ndo serdo descontados e serdo
compensados, conforme instrumento
de controle mantido entre o
empregado e o seu gestor, com
prestacao de jornada suplementar de
trabalho, no periodo compreendido
entre o dia 20 de outubro e 15
de dezembro de 2009, e, por
conseqiiéncia, ndo serd considerada
como jornada extraordinaria.

j) Manter as demais cldusulas
_especificas do acordo 08/09.
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"~ nasruas de Belém no
- dia 30 de setembro
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24/08 - Entidades entregam pauta de
reivindicagbes ao Banco da
Amazoénia.

15/09 - Bancarios protestam pela
demora por parte do Banco
de dar inicio as negociagdes
da minuta especifica.

18/09 - Primeirarodada denegociacao
especifica. Banco se resume
a dizer que vai seguir a
Fenaban, mas nao define PLR.
Entidadesreafirmaramapauta
de reivindicagOes ja entregue
no dia 24 e dizem que querem
que o acordo de PLR seja
assinado junto com o acordo
coletivo e conjuntamente com
os demais bancos publicos.

23/09 - Bancarios rejeitam proposta
e aprovam em assembléia
a greve por tempo
indeterminado.

29/09 - Greve atinge as maiores
agéncias do Banco.

29/09 - Segundarodada denegociacao
especifica. Novamente quase
nada de avangos nos pleitos
especificos. O modelo de
distribuic¢do da PLR continuou
em impasse, ja que o Banco
se negava a ser signatério da
Fenaban, contrariando o que é
praticado em todos os outros
bancos publicos.

30/09 - Banco suspende negociacao,
que daria continuidade a
reunido do dia anterior,
alegando que as entidades
descumpriram um pedido da
empresa sobre a entrada de
empregados para trabalhar
em expediente normal.
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30/09 - Passeata dos bancarios pelas
ruas de Belém (PA).

08/10 - Banco retoma as negociacoes
especificas, faz proposta
sem avangos significativos,
categoria rejeita e segue em
greve.

13/10 - O presidente da AEBA, Sergio
Trindade, e o presidente do
Seeb-PA /AP, Alberto Cunha,
viajam para Brasilia e, junto
com o presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro, buscam
maior abertura politica com os
6rgdos superiores do Banco.

14/10 - Matriz 100% em greve -
Enterro e vel6rio simbdlico
do presidente do Banco,
Abidias Janior, sua Diretoria,
e a intransigéncia nas
negociagdes. A “homenagem”
teve direito a caixao, faixas de
protesto, coro finebre, carro
som e bandinha de misica.

15/10 - Pressao da greve faz Banco
voltar a negociar.

18/10 - Rodada de negociagao. Banco
aceita definir as regras de
distribuicao da PLR e garante
um abono de R$ 500,00 (sem
desconto da antecipagdo da
PLR).

- Assembléia aprova a proposta
do Banco e o fim da greve.

21/10 - Assinatura do
Preliminar 2009/2010.

23/10 - O Banco paga aos seus
empregados o abono e a
diferenca de 6% do reajuste
salarial

Ajuste

08/10 - Greve arranca retomada das
negociacdes especificas

14/10 - Diretoria do Banco ¢ vela
bolicamente pela sua intransigéncia

S

21/10 - Assinatura do Auste
Preliminar 2009/2010

da sim-



magnéticos de compra da BrasilCard, nosso
mais novo convénio. A distribuicdo acontece
primeiramente para os municipios do interior do Para
onde existe agéncia do Banco da Amazonia e rede
conveniada. Os associados receberdo nas agéncias
envelope contendo o cartdo magnético e a carta/ termo
de adesdo. Caso haja interesse, o associado devera
preencher devidamente o termo e os campos do
envelope, que foram enviados, e devolver assinados
para a AEBA (via malote). O desbloqueio do cartdo
s ocorrerd depois que o termo de adesdo estiver de
posse da AEBA.
Para quem ainda ndo conhece, a BrasilCard é
uma empresa administradora de convénios, que tem
uma ampla rede de estabelecimentos credenciados

AAEBA ja comega, este més, a entrega dos cartdes

Reajuste Uniodonto

BRASILCARD: FACA JA SUA ADESAO E APROVETE AS VANTAGENS

no Pard, Distrito Federal, Sdo Paulo, Mato Grosso,
Maranhdo, Tocantins, Goids, Rio Grande do Sul,
entre outros estados. O associado que aderir a nova
parceria terd varias vantagens e beneficios para fazer
compras a vista ou a prazo de maneira segura, através
de cartao magnético.

“Essa parceria é um sonho antigo realizado
da Associagdo em atender aos associados que se
encontram em outras regides”, disse o diretor da
AEBA, Luis Paulo Amador.

A lista de convénios da BrasilCard pode ser
ainda maior, mande sua sugestdo de estabelecimento
de sua cidade. A rede completa da administradora
de convénios BrasilCard estd disponivel no site:
www.brasilcard.com.br. E s6 clicar!

A AEBA comunica que a Uniodonto reajusta, a partir deste més de novembro, o valor dos
seus planos odontolégicos. O aumento de 4,36% foi feito com base no indice IPC-A (IBGE) para
o periodo de setembro/2008 a agosto/2009, conforme a tabela abaixo.

CONTRATO ANTIGO

PRECO ATUAL % Reajuste PRECO REAJUSTADO
01 Vida = R$ 20,12 4,36 01 Vida =R$ 21,00

02 Vidas = R$ 37,55 4,36 02 Vidas = R$ 39,19
03 Vidas = R$ 37,55 4,36 03 Vidas = R%$39,19

04 Vidas = R$ 37,55 4,36 04 Vidas = R$ 39,19
05 Vidas = R$ 48,28 4,36 05 Vidas = R$ 50,39
06 Vidas = R$ 59,01 4,36 06 Vidas = R$ 61,59
PRECO ATUAL % Reajuste PRECO REAJUSTADO
Por Vida: R$ 15,92 4,36 Por Vida: R$ 16,61

AEBA apoiou a iniciativa do

diretor regional da Associacdo em

Cuiaba (MT)/Superintendéncia,

Ary Avelino, de montar um time
defutebol com osempregados dasagénciasdo
Banco da Amazonia na cidade. Os jogadores
ja participaram de seu primeiro campeonato
e ja foram revelados vérios talentos. Parabéns
ao time!

VENDE-SE TERRENO EM COLARES (PA)

POUSADA EM COLARES

TERRENO MEDINDO 16 X 150M, MURADO E
GRAMADO, CONTENDO CASA PRINCIPAL COM 3
QUARTOS, SENDO 1 SUITE, 8 APARTAMENTOS,
23 PES DE COQUEIROS, 200 PES DE ACAI E OUT-
RAS PLANTACOES. VALOR: R$ 140.000,00

CONTATOS:
(91) 8807-3824

virginia.cruz@bancoamazonia.com.br
virgini_cruz®ibest.com.br
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